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INTERVJU MIRANDO MRSIC:
Trineradna
dana: I srijeda
¢e modi biti
slobodan dan!

Ministar rada i mirovinskog sustava
najavljuje novu mjeru za spas ekonomije

RAZGOVARAD
ADRIANDO MILOVAN

® Zbog Cega ste se od-
luéili na moguénost
uvodenja vise neradnih
dana u tjednu?

- Dosadasnji je zakon tip-
i¢an primjer propisa koji se
nije  mogao provesti.
Prijasnja Vlada nije imala ni
volju da donese zakon koji bi
S MOZa0 provesti.

U mijerama aktivie poli-
tike zapogljavanja postoji
neradni petak, ali mi smo
smatrali da tu mjeru treba ri-
jesit rakonskim putem i
omoguditi $to vecem broju
poslodavaca da je koristi.
Ovdje se ne radi o pitanju
broja neradnih dana, nego o
pitanju premodtenja vreme-
na u kojem postodavac nema
posla, a zna da ée za
odredeno vrijeme nastaviti
uredno poslovati. Dakle, u sa-
dasnjim okolnostima poslo-
davac ima jedini izbor da ot-
pusti radnike i da ih
ponovno zaposli kada se
pokrene posao, 5to nije dobro
ni za njega, ni za radnika.
Stoga novim zakonom pred-
vidamao da poslodavac zadri
radnike u radnom odnosu,
da im se u tom vremenu ka-
da ne rade isplacuje dio place
i da u tom razdoblju, ako je
to potrebno, radnici mogu
dobiti i novo obrazovanje za
nove tehnologije koje ée se
razvijati u tvrtki u kojoj
rade. Driava, sdnosno HZZ
sredstva ¢e uplacivati na
rafun radnika, dok je
poslodavac duzan uplati-
ti doprinose. Ako je
potrebno dodatno obra-
zovanje radnika, to ¢e
osigurati HZZ.

To znati da poslo-
davac moze skratiti
radni tjedan i na
samo dva dana,
odnosno da slobodna
mogu biti, ako je to potreb-
no, i tri dana u tjednu, prim-
jerice i srijeda, To ée ovisiti o
procieni poslodavea o kojoj
Ce se ofitovati HZE, Sada smo
u zavrinoj fazi, a primjena
takona je predvidena od 1.si-
jeénja sljedede godine,

# Ovo izgleda kao Viadin
vanja zaposlenosti?

Ovdje govorimo o
tvrtkama koje nisu u pred-
stecajnoj nagodbi ili stedaju.
Stovise, ova mjera i shufi da
one ne dodu u tu fazu. Vrloje
vaino da su te mjere po-
hwalili i poslodavci i sindikal-
ci. Vierujte, nama nije u in-
teresu umjetno zadriavanje
radnih mjesta, nego da
tvrtke koje trenutno upadnu
u poteskode ne dodu u stedaj
jer ce se proiovodnia u njima
brzo nastaviti. Moram nagla-
siti i da je taj zakon nami-

jenjen samo privatnim
trvtkama u realnom sektom,
a ne i javnim poduzeéima ili
bankama.

® Na femu je najvise
‘stekao’ neradni petak?

- Prijasnji je zakon bio
potpuno neprovediv. Trenut-
no ga koristi oko 670 radnika
u samo cetir ili pet tvrtki.

Najvidge problema kod
neradnog petka bilo je u
provedbi jer su poslodavei
morali prikupiti puno papi-
ra, ali i u krterijima koje su
morali ispunjavati.

@ Koliko e to kostati pro-
rafun?

- Kriteriji ¢e biti vrlo jasni,
a o iznosima sada ne bih
govario. Nije isto kada radnik
prima samo
naknadu
dijela
plade ili
se  joi
nalazi i
u sus-
tavu
obrazo-
vanja. ®

Miristar Mrsac:
I poslodavcii
sindikalci hvale
prijediog
wvodenja vite
meradnih dana
u tpednu




